Disgrifiad o’r Rôl
Teitl: Cadeirydd, Cymru Masnach Deg
Pwrpas: Arwain gweithgareddau bwrdd Cymru Masnach Deg, sy'n gosod y cyfeiriad strategol ar gyfer y sefydliad, ac sy’n rhoi arweiniad i dîm bychan o staff ar yr amcanion y disgwylir iddynt eu cyflawni. Gweithredu fel rheolwr llinell i’r Cydlynydd Cenedlaethol. Cynrychioli Cymru Masnach Deg Cymru i benderfynwyr, sefydliadau partner a'r cyhoedd.
Lleoliad: Gellir gweithio o gartref, ond bydd rhaid teithio oddeutu bedair gwaith y flwyddyn i gyfarfodydd Bwrdd.  Bydd trafodaethau telegynadledda yn cael eu cynnal rhwng cyfarfodydd.
Buddion: Mae'r swydd yn un di-dâl, ond bydd costau rhesymol sy’n gyson â gweithio yn y sector gwirfoddol / cyhoeddus yn cael eu talu.
Cefndir y sefydliad: Mae Cymru Masnach Deg yn Gwmni Cyfyngedig drwy Warant, heb gyfalaf cyfrannau (dielw).
Mae'r Bwrdd yn darparu cyfeiriad strategol cyffredinol i’r mudiad, sy'n cael ei reoli o ddydd i ddydd gan Gydlynydd Cenedlaethol cyflogedig, sydd yn paratoi cynlluniau busnes / gweithgarwch ar gyfer y dyfodol, drwy arweiniad y bwrdd.
Mae'r mudiad yn cael y rhan fwyaf o’i gyllid drwy grant gan Lywodraeth Cymru. Mae'r grant hwn yn cael ei weinyddu trwy bartneriaeth Hub Cymru Africa, y mae Cymru Masnach Deg yn aelod ohono.  Y partneriaid eraill ydy Canolfan Materion Rhyngwladol Cymru (prif bartner a chartref y mudiad), Panel Cynghori Is-Sahara, Cyngor Gweithredu Gwirfoddol Cymru a Lloegr a Rhwydwaith Cysylltiadau Iechyd Cymru o Blaid Affrica.
Er nad ydy’r mudiad yn gorfod glynu’n ffurfiol at y cod ymarfer ar gyfer penodiadau cyhoeddus, mae’r mudiad yn ceisio bodloni arfer gorau yn y maes hwn a defnyddio’r trefniadau priodol ym maes rheolaeth ariannol.
Prif berthnasau
· Aelodau Bwrdd eraill



· Cydlynydd Cenedlaethol/aelodau staff
· Pennaeth Partneriaeth, Hub Cymru Africa

· Aelodau bwrdd a staff Hub Cymru Africa Hub Cymru Africa organisations’ board members and staff

· Y gymuned Masnach Deg wirfoddol yng Nghymru 
Prif rolau a chyfrifoldebau 
· Arwain trafodaethau sy'n galluogi'r Bwrdd i ddatblygu cyfeiriad strategol ar gyfer y mudiad
· Gweithredu fel rheolwr llinell ar gyfer y Cydlynydd Cenedlaethol
· Sicrhau bod y mudiad yn cynnal ei faterion busnes yn unol ag arfer gorau
· Cynrychioli Cymru Masnach mewn cyfarfodydd a swyddogaethau swyddogol priodol
· Cynrychioli Cymru Masnach Deg fel aelod o Fwrdd Partneriaeth Hub Cymru Africa
· Gweithredu fel llysgennad dros Fasnach Deg yng Nghymru
Manyleb person
· Profiad o gadeirio byrddau a phwyllgorau 
· Ymrwymiad cyffredinol i egwyddorion Masnach Deg a datblygu rhyngwladol 
· Profiad o arwain
· Ymwybyddiaeth o rôl byrddau anweithredol
· Profiad o weithio gyda Llywodraeth a Chymdeithas Ddinesig yng Nghymru
· Ymrwymiad i wasanaeth cyhoeddus
· Profiad o negydu gyda chyrff cyllido
· Mae’r gallu i siarad Cymraeg yn ddymunol
Dylid anfon datganiadau o ddiddordeb ar ffurf llythyr, gyda CV byr, drwy e-bost at Julian Rosser, Cydlynydd Cenedlaethol Cymru Masnach Deg julian@fairtradewales.org.uk  erbyn 14 Mehefin 2017. Rydym yn bwriadu cyfweld ymgeiswyr sydd yn cyrraedd y rhestr fer ar 28 Mehefin 2017.
